
平成２４年度 ﾎﾟｽﾄ・ﾄﾞｸﾀｰ募集要項（第二次募集） 

 

 

 ﾎﾟｽﾄ・ﾄﾞｸﾀｰ(ＰＤ) 

１．応募資格 博士学位取得者 

（採用初年度４月１日現在３４歳以下の者） 

２．採用条件 月額２５万円 

（私学共済に加入） 

３．業務内容 本学における研究プロジェクトに一定の職務を分担して研究に従事する。 

４．募集人員 ３名（戦略枠を含む） 

５ ． 提 出 書    

類 

①ﾎﾟｽﾄ・ﾄﾞｸﾀｰ採用申請書 

②研究ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ実施申請書 

③履歴書（写真貼付） 

④学位記の写し又は大学院修了見込証明書（修了見込みで申請する場合） 

６．採用期間 平成２４年４月１日～平成２５年３月３１日（１年間） 

７．提出期限 平成２４年１月２０日（金）午後５時まで厳守 

８．提出先 事務局学事部大学院課 

９．備 考 ①選考結果は本人宛通知します。採用内定者とは後日雇用契約を締結します。 

②その他詳細については、規則および取扱要領をご参照下さい。不明点は事務局学事

部大学院課（担当：金子）までお尋ね下さい。 

③ＰＤ制度は、学長が承認した研究プロジェクトに関してのみ適用となります。研究

プロジェクトの代表者となれるのは、大学院兼担発令が出されている講師以上で

す。 

④研究プロジェクト実施期間中の休職、退職等が増えております。変更等がないよう

計画的に研究を実施してください。 

⑤ＰＤは原則として１分野２名までの申請は可能ですが、申請人数により採用者数の

増減がございますので、予めご承知おきください。また、基礎系の申請者を多く採

用いたしますので、臨床系の申請はなるべくご遠慮ください。（平成１９年２月開

催の大学院委員会確認事項による。） 


